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3 ó 6 cuotasPLAN 
PERMANENTE 2 ó 4 planes por año

Anticipo y hasta 3 cuotasMINI PLAN 
GANANCIAS Y BIENES PERSONALES según SIPER

1

2

SITUACIÓN ACTUAL - TIPOS DE PLANES

12 ó 24 cuotasPUENTE FISCAL3
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OBJETIVO

Complementa el saneamiento financiero de las 
empresas

Libera el cupo del actual plan permanente

Puente al nuevo plan 
permanente de pago

SIPER INTENSIVO 

SOLVENCIA

RESGUARDO DE DEUDAS RELEVANTES
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MORATORIA

PERÍODOS COMPRENDIDOS

PUENTE FISCAL

PLAN PERMANENTE

Financia deudas corrientes posteriores 
al 31-05-2016

NUEVO PLAN PERMANENTE
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CARACTERÍSTICAS

Mínimo

$1.000

CUOTAS

Mensuales, 
iguales y 

consecutivas

PERIODICIDAD

Según SIPER: 

5% ó 10%

Mínimo

$1.000

PAGO A CUENTA

De 12 a 24 
según tipo de 

deuda

CANTIDAD DE 
CUOTAS
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CARACTERÍSTICAS

DEUDA A REGULARIZAR

OBLIGACIONES ANUALES, APORTES,   
RETENCIONES Y PERCEPCIONES

OBLIGACIONES MENSUALES Y OTRAS

REFORMULACIÓN DE PLANES
PERMANENTES VIGENTES

CANTIDAD DE 
CUOTAS

12

24

12

Desde el 

1° DE AGOSTO
al

31 DE OCTUBRE 
DE 2017

VIGENCIA
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CARACTERÍSTICAS

DEUDA A REGULARIZAR PRIMEROS 60 DÍAS ÚLTIMOS 30 DÍAS

OBLIGACIONES ANUALES, APORTES,   
RETENCIONES Y PERCEPCIONES

TNA BNA 
Plazo fijo  

+ 4 p. PYMES

+ 6 p. Resto

OBLIGACIONES MENSUALES Y OTRAS

REFORMULACIÓN DE PLANES
PERMANENTES VIGENTES

(*) Hoy = PYMES 1,65% Resto 1,8%

TNA BNA 
Plazo fijo (*)

+ 2 puntos 
PYMES

+ 4 p. Resto
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RESULTADOS

47.400
PLANES

$ 9.650
MILLONES

PUENTE FISCAL

35.600 CUITs
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RESULTADOS

27.800 planes

$ 5.850 M

PUENTE FISCAL

AGOSTO SETIEMBRE

20.600 planes

$ 3.800 M
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RESULTADOS

84.000
PLANES

$ 10.700
MILLONES

MINI PLAN

73.000 CUITs
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RESULTADOS

60.500 planes

$ 8.700 M

MINI PLAN

GANANCIAS BIENES PERSONALES

23.500 planes

$ 2.000 M
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RESULTADOS

98 % Cumplimiento

MINI PLAN
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