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VISTO el Expediente Elecfrénico N° EX-2023-126235160-APN-DGD#MT, la Ley
N° 26.727 y las Resoluciones de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 4
de fecha 16 de junio de 1998 y N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

'C_ONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto obra el tratamiento de la
revisién de las remuneraciones minimas del PERSONAL PERMANENTE DE PRESTACION
CONTINUA comprendido en el Régimen de Trabajo Agrario, instituido por la Ley N° 26.727 y
su Decreto Reglamentario N° 301/13, para las categorias establecidas en la Resolucién de
la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 4/98, en el ambito de TODO EL
PAIS.

Que, analizados los antecedentes respectivos, habiendo coincidido los
representantes sectoriales en cuanto a los valores de los incrementos en las
remuneraciones minimas objeto de tratamiento, debe procederse a su determinacion.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempeiian en el
marco de la presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y
modo de percepcién por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas del PERSONAL PERMANENTE DE
PRESTACION CONTINUA comprendido en el Régimen de Trabajo Agrario, instituido por la
Ley N° 26.727 y su Decreto Reglamentario N° 301/13, para las categorias establecidas en la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 4 de fecha 16 de junio
de 1998, en el ambito de TODO EL PAIS, con vigencia a partir del 1° de noviembre de 2023,
del 1° de diciembre de 2023, del 1° de enero de 2024 y del 1° de febrero de 2024 hasta el
/31 de julio de 2024, conforme se detalla en los Anexos |, lll, V y VIl que forman parte

/[ 'iaddeld Claudio BELLOTT
Presidente -
wmuzion Nacional de Trabaje Agrario
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integrante de la presente Resolucion. Estas remuneraciones seguiran siendo tratadas
exclusivamente en el &mbito de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO.
ARTICULO 2°.- Fijase el monto del tope indemnizatorio para el PERSONAL PERMANENTE
DE PRESTACION CONTINUA comprendido en el Régimen de Trabajo Agrario, instituido
por la Ley N° 26.727 y su Decreto Reglamentario N° 301/13, en el ambito de TODO EL
PAIS, con vigencia a partir del 1° de noviembre de 2023, del 1° de diciembre de 2023, del 1°
de enero de 2024 y del 1° de febrero de 2024 hasta el 31 de julio de 2024, conforme se
detalla en los Anexos II, IV, VI y VIl que forman parte integrante de la presente Resolucion.
ARTICULO 3°.- Las remuneraciones y topes indemnizatorios establecidos en la presente
mantendran su vigencia aln vencidos los plazos previstos en los articulos 1° y 2°, hasta
tanto no sean reemplazados por los fijados en una nueva Resolucién.
ARTICULO 4°.- En las actividades agrarias ciclicas o estacionales, particulares y regionales
que se desarrollan en las distintas jurisdicciones, se establecerdn las remuneraciones
minimas respectivas atendiendo y tomando en consideracién las caracteristicas propias de
cada tarea y las circunstancias socioecondmicas de la regién y de la actividad especifica
objeto de tratamiento.
ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se
comprometen a reunirse en el mes de febrero de 2024, a fin de analizar las posibles
variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en vigencia de la presente Resolucion
que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo 1°, y la
necesidad de establecer ajustes sobre éstas.
ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de
la cuota de solidaridad que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco
de la presente Resolucion, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre
el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos en tal concepto
deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la UAT.R.E.
N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical
signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion
precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.
ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del

Registro Oficial y archivese.

RESOLUCION C.N.T.A. N°:

Dr. Marcelo, Claudio BELLOTTI
Presidente
Comision Nacional de Trabaje Agrario
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ANEXO |

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE PRESTACION
CONTINUA COMPRENDIDO EN EL REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO, EN EL AMBITO

DE TODO EL PAIS.

VIGENCIA: a partir del 1° de noviembre de 2023, hasta el 30 de noviembre 2023.

PEONES GENERALES......ccoieiiiiiiiiieiecin i
AYUDANTES DE ESPECIALIZADOS

PEON UNICO... ..o iovveeeeieiee it e
ESPECIALIZADOS:

Peones que trabajan en el cultivo del arroz, peones de haras,
peones de cabafias (bovinos y OVINOS)............oovriviniens
(0= Lo - T
Albafiles, apicultores, carniceros, carpinteros, cocineros,
cunicultores, despenseros, domadores, fruticultores, herreros,
inseminadores, jardineros, mecanicos (generales y molineros),
panaderos, pintores, quinteros y talabarteros......................
Ordefiadores en explotaciones tamberas............................
Ordefiadores en explotaciones tamberas y que ademas
desempefian funciones de Carreros...........oooovvvrecenenieen,
de

tractoristas, maquinas

Conductores

maquinista

ELLOTT] .

Onal de Trabajo Agrario

Sin comida y sin S.A.C.

Sueldo Jornal

$ $

260.822,97 11.474,39
267.714,83  11.778,79
268.288,90 11.803,20
270.503,22  11.938,54
278.2908,89  12.236,52
280.131,38  12.324,19
288.705,40 12.691,72
290.508,10  12.800,40
305.516,96  13.440,13
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PERSONAL JERARQUIZADO $
IR 1= g o - T T U POV TSP PP PR PRI PP 287.546,52
CAPALACES. ... eevviienini et 317.179,89
Encargados.......... U PP PP PRSP 334.592,35

VIVIENDA: La vivienda que proporcione el empleador debe reunir los requisitos establecidos
en el TITULO IV de la Ley 26.727 N°, no pudiendo efectuarse deduccién alguna por dicho

suministro.

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD: Sera el UNO POR CIENTO (1%) de la remuneracion
basica de su categoria, por cada afio de antigiedad, cuando el trabajador tenga una
antigtiedad de hasta DIEZ (10) aflos; y del UNO Y MEDIO POR CIENTO (1,5 %), cuando el
trabajador tenga una antigtiedad mayor a los DIEZ (10) afios.

Los trabajadores comprendidos en la presente Resolucién que desarrollan sus tareas en las
Provincias de CHUBUT, SANTA CRUZ Y TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR, les seré aplicable un adicional del VEINTE POR CIENTO (20%) sobre las

remuneraciones minimas de la categoria laboral que revistan.

. Presidente
Comision Nacional de Trabajo Agrario
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ANEXO Il

MONTOS TOPES INDEMNIZATORIOS PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE
PRESTACION CONTINUA COMPRENDIDO EN EL REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO,
EN EL AMBITO DE TODO EL PAIS.

VIGENCIA: a partir del 1° de noviembre de 2023, hasta el 30 de noviembre 2023.
Montos topes indemnizatorios Base Promedio Tope

$ 288.725,36 $ 862.461,20

7
ELLOTTI!

audio
Presidente
Comisién Nacional de Trabaje Agrario
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ANEXO 1lI

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE PRESTACION
CONTINUA COMPRENDIDO EN EL REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO, EN EL AMBITO
DE TODO EL PAIS. '

VIGENCIA: a partir del 1° de diciembre de 2023, hasta el 31 de diciembre 2023.

Sin comida y sin S.A.C.

Sueldo Jornal
$ $

PEONES GENERALES.......coiiiiiiiii e 294.729,96  12.966,06
AYUDANTES DE ESPECIALIZADOS
PEON UNICO . ..ot veve et v 302.517,76  13.310,04
ESPECIALIZADOS:
Peones que trabajan en el cultivo del arroz, peones de haras,
peones de cabarias (bovinos y OVINOS)..........c.ocviniirinenn. 303.166,46  13.337,61
[ = L= o L- T LRSS 305.668,64  13.490,55
Albaniles, apicultores, carniceros, carpinteros, cocineros,
cunicultores, despenseros, domadores, fruticultores, herreros,
inseminadores, jardineros, mecanicos (generales y molineros),
panaderos, pintores, quinteros y talabarteros....................... 314.477,75 13.827,27
Ordefiadores en explotaciones tamberas.......................oone. 316.548,46  13.926,33
Ordefiadores en explotaciones tamberas y que ademas
desempefian funciones de Carreros................ooeeeiiniinnn 326.237,10  14.341,65

Conductores tractoristas, maquinista de  maquinas
328.274,15  14.464,45

345.234,16  15.187,35

» Presidente
Comision Nacional de Trabajo Agrario
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PERSONAL JERARQUIZADO $
PUESEEIOS . .. . ve vttt ee s et e e e ta e e e e e e 324.927,57
CaPALACES. ..o it 358.413,28
ENCAIGAUOS. .. .cevev e ieeiie it eee it et e 378.089,36

VIVIENDA: La vivienda que proporcione el empleador debe reunir los requisitos establecidos
en el TITULO IV de la Ley 26.727 N°, no pudiendo efectuarse deduccion alguna por dicho

suministro.

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD: Sera el UNO POR CIENTO (1%) de la remuneracion
basica de su categorfa, por cada afio de antigledad, cuando el trabajador tenga una
antigtiedad de hasta DIEZ (10) afios; y del UNO Y MEDIO POR CIENTO (1,5 %), cuando el
trabajador tenga una antigiiedad mayor a los DIEZ (10) afios.

Los trabajadores comprendidos en la presente Resolucién que desarrollan sus tareas en las
Provincias de CHUBUT, SANTA CRUZ Y TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR, les sera aplicable un adicional del VEINTE POR CIENTO (20%) sobre las

remuneraciones minimas de la categoria laboral que revistan.

Narselo Claudio BELLOTTI

Presidente .
Cormision Nacional de Trabajo Agrario
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ANEXO IV

MONTOS TOPES INDEMNIZATORIOS PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE
PRESTACION CONTINUA COMPRENDIDO EN EL REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO,
EN EL AMBITO DE TODO EL PAIS.

VIGENCIA: a partir del 1° de diciembre de 2023, hasta el 31 de diciembre 2023.
Montos topes indemnizatorios Base Promedio Tope

$ 326.259,65 $ 974.581,16

/ o Claiidio

) Presidente
Gomlsion Naclonal de Trabaje Agrario

LLOTTI
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ANEXO V

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE PRESTACION
CONTINUA COMPRENDIDO EN EL REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO, EN EL AMBITO
DE TODO EL PAIS.

VIGENCIA: a partir del 1° de enero de 2024, hasta el 31 de enero de 2024.

Sin comida y sin S.A.C.

Sueldo Jornal
$ $

PEONES GENERALES......ooiiiiiiiiiiii e 333.044,86 14.651,64
AYUDANTES DE ESPECIALIZADOS
PEON UNICO....c.oioeieeve e 341.845,07  15.040,34
ESPECIALIZADOS:
Peones que trabajan en el cultivo del arroz, peones de haras,
peones de cabafias (bovinos ¥ OVINOS).............coienireenn. 342.578,10 15.071,50
OVJBIOS. .. ..evveeeeeetea et i e et st et 345.405,56  15.244,32
Albadiles, apicultores, carniceros, carpinteros, cocineros,
cunicultores, despenseros, domadores, fruticultores, herreros,
inseminadores, jardineros, mecanicos (generales y molineros),
panaderos, pintores, quinteros y talabarteros..................... 355.350,86  15.624,81
Ordefadores en explotaciones tamberas............................ 357.699,76  15.736,76
Ordefiadores en explotaciones tamberas y que ademas
desempefian funciones de Carreros..............o.ooovieneiins 368.647,92  16.206,06

Conductores  fractoristas, maquinista de  maquinas
370.949,79  16.344,83

390.114,60 17.161,70

r
~omision Nacional de Trabajo Agrario
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PERSONAL JERARQUIZADO $
PUBSTEIOS. ...t 367.168,15
CAPAACES. ... .evv vttt it e e 405.007,00
ENCArGA00S. .. ..euevepeirtinieeiiteae et 427.240,97

VIVIENDA: La vivienda que proporcione el empleador debe reunir los requisitos establecidos
en el TITULO IV de la Ley 26.727 N°, no pudiendo efectuarse deduccion alguna por dicho

suministro.

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD: Sera el UNO POR CIENTO (1%) de la remuneracion
basica de su categoria, por cada afio de antigliedad, cuando el trabajador tenga una
antigtiedad de hasta DIEZ (10) afios; y del UNO Y MEDIO POR CIENTO (1,5 %), cuando el
trabajador tenga una antigliedad mayor a los DIEZ (10) afios.

Los trabajadores comprendidos en la presente Resolucién que desarrollan sus tareas en las
Provincias de CHUBUT, SANTA CRUZ Y TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR, les sera aplicable un adicional del VEINTE POR CIENTO (20%) sobre las

remuneraciones minimas de la categoria laboral que revistan.

o
//,»-’/ ’ /
/ / / v
- 4udio BELLOTTI

. Presidente
Comisién Nacional de Trabajo Agrario
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ANEXO VI

MONTOS TOPES INDEMNIZATORIOS PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE
PRESTACION CONTINUA COMPRENDIDO EN EL REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO,
EN EL AMBITO DE TODO EL PAIS.

VIGENCIA: a partir del 1° de enero de 2024, hasta el 31 de enero de 2024.
Montos topes indemnizatorios . Base Promedio Tope

$ 368.673,41 $1.101.276,71

audio BELL
Presidente oTm

Comisién Nacional de Trabaje Agrario
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ANEXO Vi

REMUNERACIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE PRESTACION
CONTINUA COMPRENDIDO EN EL REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO, EN EL AMBITO

DE TODO EL PAIS.

VIGENCIA: a partir del 1° de febrero de 2024, hasta el 31 de julio 2024.

PEONES GENERALES......cciiiiiiiiii i
AYUDANTES DE ESPECIALIZADOS

PEON UNICO ... ..ottt ettt e e )
ESPECIALIZADOS:

Peones que trabajan en el cultivo del arroz, peones de haras,
peones de cabafias (bovinos y oviNOos)............ccovieeiienee
OVBJBIOS. ... et iie et ee e e st e biat e e
Albafiiles, apicultores, carniceros, carpinteros, cocineros,
cunicultores, despenseros, domadores, fruticultores, herreros,
inseminadores, jardineros, mecanicos (generales y molineros),
panaderos, pintores, quinteros y talabarteros......................
Ordefiadores en explotaciones tamberas...........................
Ordefiadores en explotaciones tamberas y que ademas
desempefian funciones de Carmreros. ...

Conductores  tractoristas, maquinista de  maquinas

Comision Nacional de Trabaje Agrario

Sin comida y sin S.A.C.

Sueldo

$
379.671,14

389.703,38

390.539,03

393.762,34

405.110,24

407.777,72

420.258,63

422.882,77

444.730,65

Jornal

$
16.702,87

17.145,99

17.181,51

17.378,52

17.812,29

17.939,90

18.474,91

18.633,11

19.564,34
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PERSONAL JERARQUIZADO $
PUBSEEIOS. .. . v vieeeee ettt e et et e nes e ea e e e 418.571,69
Capataces.............cccoovenvns ST U U OO PP PT 461.707,98
Y ToT= Yo F= Lo Lo P P P P RRRIE 487.054,71

VIVIENDA: La vivienda que proporcione el empleador debe reunir los requisitos establecidos
en el TITULO IV de la Ley 26.727 N°, no pudiendo efectuarse deduccién alguna por dicho

suministro.

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD: Sera el UNO POR CIENTO (1%) de la remuneracion
basica de su categoria, por cada afio de antigliedad, cuando el trabajador tenga una
antigliedad de hasta DIEZ (10) afios; y del UNO Y MEDIO POR CIENTO (1,5 %), cuando el

trabajador tenga una antigliedad mayor a los DIEZ (10) afios.

Los trabajadores comprendidos en la presente Resolucion que desarrollan sus tareas en las
Provincias de CHUBUT, SANTA CRUZ Y TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR, les sera aplicable un adicional del VEINTE POR CIENTO (20%) sobre las

remuneraciones minimas de la categoria laboral que revistan.

¢ Marceld gy

Presid

Comiein F ente

mision Nacionay de Trabajg Agrari
io

BELLOTTY
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ANEXO VIII

MONTOS TOPES INDEMNIZATORIOS PARA EL PERSONAL PERMANENTE DE
PRESTACION CONTINUA COMPRENDIDO EN EL REGIMEN DE TRABAJO AGRARIO,

EN EL AMBITO DE TODO EL PAIS.

VIGENCIA: a partir del 1° de febrero de 2024, hasta el 31 de julio 2024.

Montos topes indemnizatorios Base Promedio Tope

$ 420.287,68 $ 1.255.455,44

Comision Nacional de Trabajo Agrario




